Compeétences acquises

A l'issue de la formation, les participants
seront capables de :

Déterminer les principales responsabilités
du manager

Savoir adapter son mode de management

Réfléchir sur leurs pratiques
manageériales

Développer les savoir-faire de

pilotage d’une équipe
Apprendre a renforcer la
motivation d’équipe par la

au contexte et aux collaborateurs

Développer I'engagement et la
motivation de son équipe

communication

Définir des objectifs
Evaluer la performance
Déléguer et responsabiliser
Conduite un entretien
Animer une réunion

Gérer un conflit

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active et personnalisée
autodiagnostic de positionnement
Training vidéo - jeux de role et
analyse en groupe

Elaboration d’un contrat de
progrés pour chaque participant a
I'issue de la formation

Mobiliser son équipe par la
communication

Renforcer son leadership
Développer son assertivité

Durée : 2jours
Suivi : 1 jour (optionnel)
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