Compeétences acquises

A l'issue de la formation, les participants
seront capables de :

Prendre en compte les spécificités
du management a distance

Structurer leur démarche
d’animation a distance et de
fonctionnement en réseau

Mobiliser, motiver a distance et
mutualiser les expériences

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active et personnalisée

Alternance d’apports
méthodologiques, d’exercices et de
jeux pédagogiques

Elaboration d’un contrat de
progrés pour chaque participant a
I'issue de la formation

Durée : 2jours
Suivi : 1 jour (optionnel)

Du manager au e-manager
La gestion des collaborateurs a distance
Les spécificités du travail a distance

La définition des missions et des
objectifs

Les ressorts de la motivation et les
causes de démotivation des
collaborateurs

Les modes de communication a distance

L'utilisation optimale de la messagerie
La gestion de I'accés aux bases de
données

L'organisation et modalités de la
collaboration a distance
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